RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E
MULHERES

A Epson vem a publico esclarecer que apoia firmemente todas as iniciativas do poder
publico para eliminar quaisquer tipos de discriminacao, incluindo aquelas destinadas a
reduzir ou erradicar as diferengas injustificadas de salarios e beneficios remuneratorios
entre homens e mulheres.

A Epson concretiza esta preocupacgao nao apenas pela obediéncia a todas as exigéncias
legais, como também pela criagdo, implantagao e cobranga de politicas e praticas que
eliminem aquelas diferencgas, valorizando sempre o trabalho das mulheres, que deve ser
sempre reconhecido e remunerado de acordo com critérios justos e equitativos.

Independentemente destas fortes crencgas e praticas, a Epson ndo pode deixar de observar
que a forma pela qual a publicagao do Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial entre
Homens e Mulheres, previsto pela Lei n® 14.611/2023, e sua regulamentagao, ndo atende
a importantes critérios de constitucionalidade.

Assim, a Epson registra que ndo lhe foi garantida a oportunidade constitucional de
esclarecer os motivos e as justificativas para certas diferencas que sado apresentadas neste
Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial entre Homens e Mulheres. Neste sentido, a
Epson declara que a sua politica salarial atende a todos os requisitos legais pertinentes e,
em especial, observa os critérios do artigo 461 da Consolidagao das Leis do Trabalho, que
define as situagdes em que a equiparagao salarial é de fato devida.

A Epson, entdo, cumpre a sua obrigacéo legal e a sua fungdo social com a publicagdo do
anexo Relatério de Transparéncia e lIgualdade Salarial entre Homens e Mulheres,
ressalvando, contudo, que ele foi elaborado com base em dados que nao refletem a atual
realidade da empresa, ja que as informagdes sdo de 2022, e sem que se tivesse sido
garantido a empresa o direito constitucional do contraditério e da ampla defesa, no sentido
de justificar e de esclarecer os fundamentos de certas diferenciagdes.

Veja o relatério abaixo para mais detalhes:
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saliric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 61,4% do recebido pelos homens. J4 o saldrio médio equivalia a 50,3%
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:
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